
 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

на 2025 рік 

зі створення безбар’єрного простору в 

 комунальному підприємстві Київської міської ради  

"Київське міське бюро технічної інвентаризації" (далі - Бюро) 

 

 

Завдання Захід Очікуваний результат Строк 

виконання 

Примітки 

1 2 3 4 5 

Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

Виконання ремонтно-

реставраційних робіт 

будівлі з метою виконання 

основних вимог ДНБ В.2.2-

40-:2018 «Інклюзивність 

будівель і споруд» в частині 

розумного пристосування. 

Розроблення проєктної 

документації 

Проєктна документація Протягом 2025 

р. 

 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 

Збір інформації у 

відвідувачів щодо 

покращення безбар’єрності 

в Бюро 

Провести збір інформації у 

відвідувачів щодо покращення 

безбар’єрності в Бюро  

Збір інформації у відвідувачів щодо 

покращення безбар’єрності в Бюро  

постійно  

Напрям 3. Цифрова безбар’єрність 

Забезпечення інтернетом 

відвідувачів доступом до 

Інтернету в приміщеннях 

Бюро (Free Wi-fi) 

Забезпечити відвідувачів 

доступом до Інтернету в 

приміщеннях Бюро (Free Wi-fi) 

Забезпечено відвідувачів доступом до 

Інтернету в приміщеннях Бюро (Free 

Wi-fi) 

постійно  

Розміщення та оновлення 

актуальної інформації для 

осіб з інвалідністю та 

маломобільних груп 

населення 

Розмістити та оновити 

актуальну інформацію для осіб 

з інвалідністю та 

маломобільних груп населення 

Розміщено та оновлено актуальну 

інформацію для осіб з інвалідністю та 

маломобільних груп населення 

постійно  
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Адаптування офіційного 

вебсайту особам з 

порушеннями зору 

Провести адаптацію 

офіційного вебсайту 

Адаптовано офіційний вебсайт для осіб з 

порушеннями зору (можливість 

зчитувати відповідну інформацію та 

користуватися ресурсом за допомогою 

програм екранного доступу) 

Протягом 2025 

р. 

 

Напрям 4. Економічна безбар’єрність 

Створення умов 

працевлаштування в Бюро 

осіб з інвалідністю 

Працевлаштувати в Бюро осіб 

з інвалідністю відповідно до 

встановленого нормативу 

Працевлаштування в Бюро осіб з 

інвалідністю відповідно до 

встановленого нормативу 

постійно  

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

Забезпечення необхідного 

рівня кваліфікації  

Забезпечити достатній рівня 

кваліфікації працівників Бюро 

для можливості виконання 

ними своїх посадових 

обов’язків 

Забезпечено достатній рівня кваліфікації 

працівників Бюро для можливості 

виконання ними своїх посадових 

обов’язку 

постійно  

 


